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Werkplaats reglementen 
 

1 Vestiging 
 
Prima Personeel is gevestigd aan de hooghoudtstraat 2 9723 TG te Groningen. 
Het telefoon nummer is 050-3653555. De opleiding wordt gehouden in samenwerking met de 
vestigingen van Emmen en Leeuwarden.  
  
2 Opleiding 

 
Prima Personeel biedt in Groningen de opleiding groen/infra aan. Er wordt gebruik gemaakt van 
een opleidingsovereenkomst. De opleiding duurt 3 weken en wordt opgevolgd voor 1 week stage. 
De 3 weken worden afgesloten door middel van het doen van een examen. Als dit met een 
voldoende is afgerond, zorgen wij voor een stageplek en bieden wij hierna loopbaanbegeleiding 
aan.  
 
3 Lestijden 

 
De dagelijkse lessen zijn van 7.30 uur tot 16.30 uur.  
Van 9.30 tot 9.45 en van 12.00 tot 12.30 uur is er de gelegenheid tot pauze. Mits anders door de 
leiding aangegeven, is in deze pauze de gelegenheid tot het eten en drinken. Daarnaast is roken 
gedurende de lessen niet toegestaan, ook hiervoor is ruimte in de pauzes.  
 
Het regelmatig te laat komen wordt niet getolereerd, de opleidingscoördinatoren behouden zich 
het recht voor om sancties uit te vaardigen.  

       Indien de sancties niet het gewenste effect opleveren, kan dit verwijdering van de opleiding tot                                                                               
.      gevolge hebben.  

 
4 Kleed- en toiletruimte TSH  
 
De leerlingen zijn verantwoordelijk voor het netjes en schoon achterlaten van de werkplaats, 
opleidingsruimte, en de WC. Daarnaast moet ook het omliggende terrein netjes en schoon worden 
achtergelaten.  
 
 
5 Toiletbezoek 
 
Voor een bezoek aan het toilet kan gebruik worden gemaakt van de toiletten binnen in het 
gebouw. Bij het betreden hiervan schoenen uit doen in de opleidingsruimte. Dit om vernieling aan 
vloerbedekking te voorkomen.  

 
 

6 Roken 
 
Gedurende de opleiding is roken is alleen toegestaan tijdens de pauzes en op plaatsen 
aangewezen door de praktijkopleider. 

 
 
7 Verboden middelen 
 
Het gebruik van alcoholhoudende drank, soft en/of hard drugs, hallucinerende middelen en of 
soorten hennepproducten vlak voor de aanvang of tijdens de opleiding is verboden. Overtreding 
heeft een onmiddellijke verwijdering van de opleiding tot gevolg, ook verhandelen van deze 
producten valt onder eerder genoemde sancties. 
 
8 Eten en drinken 
 
Het is niet toegestaan om buiten de pauzetijden om te eten en drinken in de werkplaats, dit om 
veiligheids- en hygiënische redenen. Alleen in de keet is dit toegestaan.  
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9 Telefoon en mobiele telefoon 
Het gebruik van telefoons en mobiele telefoons is tijdens de theorie en praktijklessen niet 
toegestaan. Indien er dringende zaken zijn, geef dit dan van te voren aan. Ook kan er altijd 
contact worden gezocht met 050 365 35 55.  
 
10 Gereedschap, werkkleding, schoenen en veiligheidsmiddelen 
 
Zonder werkkleding- en/of werkschoenen krijgt de leerling geen toegang  en wordt direct weer 
naar huis gezonden om de benodigde spullen op te halen. Verlies/diefstal van de werkkleding of 
werkschoenen dient direct gemeld te worden bij de praktijkopleider, zie bovenstaande. Petten 
en/of ander-vreemdsoortige hoofdeksels zijn niet toegestaan. 
 
11 Boeken en lesmaterialen 
 
De leerling is zelf verantwoordelijk voor de aan hem/haar verstrekte lesmaterialen en eventuele 
boeken. 
Regelmatig wordt er van de leerlingen gevraagd om aantekeningen te maken. Zorg dus dat je 
schrijf materialen bij je hebt.  

 
 
12 Ziekmelding 
 
In geval van ziekte of ongeval dient de leerling te zorgen dat hij/zij zich VÓÓR 8.00 uur ziek meld 
op telefoonnummer 050 365 35 55. 
 
Dit werkplaats reglement wordt individueel of in groepsverband met iedere leerling besproken. Na 
deze bespreking wordt één exemplaar door de leerling voor akkoord ondertekend, met invulling 
van de datum en naam in blokletters. Hiermee geeft de leerling aan dat hij/zij op de hoogte is van 
de regels van de opleiding Groen Infra in Groningen.. Het andere exemplaar is voor de leerling 
zelf om bij behoefte eventuele regels nog eens na te lezen. 
 

 
 
Datum:  -- --  
 
 
 
Naam: ..............................................................................   (in blokletters) 
 
 
 
 
 
Handtekening voor akkoord: ................................................... 
 
 
 
 

 


